
DEINE ZUKUNFT 
STARTET JETZT

DEIN DIREKTER DRAHT ZU UNS

Deine Ausbildung in der Klinik mit Herz -

werde Teil in unserem Team! 

www.ev-klinikum-schaumburg.de

Personalabteilung 
Zum Schaumburger Klinikum 1 • 31683 Obernkirchen
 
T   (05724) 95 80 - 11 50 (Hotline)
Bewerbungen sind postalisch und online über unser 
Bewerber:innenportal möglich.

www.ev-klinikum-schaumburg.de

AGAPLESION
JOBFINDER
www.ev-klinikum-schaumburg.de/
karriere/stellenangebote

UNSERE KAUFMÄNNISCHEN 
AUSBILDUNGSBERUFE

Kauffrau:mann im Gesundheitswesen (m/w/d) 
Kauffrau:mann für Büromanagement (m/w/d)

Wir bieten folgende kaufmännische Ausbildungen an: 

Als Kauffrau:mann im Gesundheitswesen (m/w/d) oder Kauffrau:-
mann für Büromanagement (m/w/d) wirst du in kaufmännisch-  
verwaltender Funktion eingesetzt. Typische Aufgabengebiete in ei-
nem Klinikum sind die Arbeitsgebiete Patient:innenaufnahme und 
-abrechnung, Personalwesen, kaufmännisches Controlling, Finanz-
buchhaltung und Einkauf.

Während Deiner dreijährigen Ausbildung bei uns durchläufst Du 
viele Abteilungen mit abwechslungsreichen Aufgaben. Schwer-
punkt der Ausbildung bildet das Erlernen von kaufmännischen Fer-
tigkeiten.

Bei der Ausbildung zur:zum Kauffrau:mann für Büromanagement 
(m/w/d) sind vor Beginn der Ausbildung zwei Schwerpunkte fest-
zulegen. Je nach Schwerpunkt sind Kaufleute für Büromanagement 
vielseitig einsetzbar.

Bei der Ausbildung zur:zum Kauffrau:mann im Gesundheitswesen 
(m/w/d) wird der Schwerpunkt auf die spezifischen Merkmale ge-
legt, die das Gesundheitswesen mit sich bringt.

       Ausbildungsdauer beider Ausbildungsberufe: 3 Jahre

       Voraussetzungen für beide Ausbildungsberufe:

Ansprechpartnerin
Laura Oelke | laura.oelke@agaplesion.de 
T  (05724) 95 80 - 11 33 

guter Realschulabschluss

ausgeprägte Team- und Kontaktfähigkeit

Grundkenntnisse der MS-Office Anwendungen

Organisationstalent

Spaß am Arbeiten am Schreibtisch

Errichten, Konfigurieren, Parametrieren und Inbetriebnehmen so-
wie Installieren und Optimieren von Steuerungen

Kundenbetreuung und Qualitätsmanagement

Elektroniker:in für Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker:innen für Betriebstechnik installieren elektrische Bau-
teile und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung, 
industrielle Betriebsanlagen oder Gebäudesystem- und Automatisie-
rungstechnik. Du entwirfst z. B. Anlagenänderungen und -erweiterun-
gen, installierst Leitungsführungssysteme und Energieleitungen, richtest 
Maschinen und Antriebssysteme ein oder montierst Schaltgeräte. Zu 
den Aufgaben gehört außerdem die Überwachung von Anlagen, die 
regelmäßige Wartung und Prüfung oder das Reparieren im Falle einer 
Störung. Auch die Organisation der Montage von Anlagen sowie die 
Überwachung der Arbeit von Dienstleistenden und Gewerken gehört 
zu den Ausbildungsinhalten.

       Ausbildungsschwerpunkte:

Messen und Analysieren von elektrischen Systemen

Prüfen von Sicherheits- und Schutzfunktionen

Installieren von IT-Systemen

Installieren, Inbetriebnehmen und Warten von elektrischen Anlagen

       Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

       Voraussetzungen:

Ansprechpartner
Kornelius Friesen | kornelius.friesen@agaplesion.de
T  (05724) 95 80 - 71 24

ein guter Schulabschluss sowie gute Noten in Mathe, 
Physik und Technik/Werken 

Kommunikations- und Teamfähigkeit 

handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

UNSERE TECHNISCHEN 
AUSBILDUNGSBERUFE
Wir bieten folgende technische Ausbildung an: 
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Ausbildungsbeginn: Jährlich zum 1. August stehen zwei 
Ausbildungsplätze zur Verfügung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 

Medizinische Fachangestellte (MFA) (m/w/d)

mindestens 16 Jahre alt 

Realschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene 
Schulbildung 

gesundheitliche Eignung (Ärztliches Attest)

Interesse an der beruflichen Arbeit mit Menschen aller Alters-
gruppen und der Mitarbeit in einem interdisziplinären Team 

Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Organisationstalent 

Eine Ausbildung ist immer eine gute Grundlage für die eigene 
Karriere!

Unser Klinikum ist der größte Ausbildungsbetrieb im Landkreis 
Schaumburg, wir besetzen jährlich insgesamt knapp 50 Ausbil-
dungsplätze.

Als Lehrkrankenhaus der Universität Münster und mit einer eige-
nen, im Klinikum befindlichen Berufsfachschule Pflege, nehmen 
wir unsere Verantwortung in der Ausbildung junger Menschen, 
der Nachwuchsförderung und Zukunftssicherung wahr.

Bei uns sind alle Auszubildenden gut in den Arbeitsalltag integ-
riert. Während die Theorie in den Berufsschulen unterrichtet wird, 
lernen die Auszubildenden bei uns die Praxis in ihrer Vielfalt und 
Komplexität kennen. Alle Auszubildenden haben persönliche An-
sprechpartner:innen, erhalten eine strukturierte Anleitung und je-
derzeit die notwendige Unterstützung.

Für Fragen rund um die Ausbildungsmöglichkeiten in unserem 
Klinikum stehen unsere Personalabteilung und die direkten An-
sprechpartner:innen für die Ausbildungsberufe sowie die Berufs-
fachschule Pflege für die Ausbildung zur:zum Pflegefachfrau:-
mann (m/w/d) gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Das Team der Personalabteilung im 
AGAPLESION EV. KLINIKUM SCHAUMBURG

UNSERE MEDIZINISCHEN 
AUSBILDUNGSBERUFE

WARUM EINE AUSBILDUNG
BEI UNS?

interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten an einem 
attraktiven und zukunftsweisenden Arbeitsplatz

vielseitige Aufgaben

Corporate Benefits

Vergütung nach Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen, inkl. 
zusätzlicher Altersversorgung

flache Hierarchie

Ansprechpartnerin
Heike Dielitzsch | heike.dielitzsch@agaplesion.de 
T  (05724) 95 80 - 28 21

Ausbildungsbeginn: Zum 1. September stehen zwei Ausbildungs-
plätze zur Verfügung. Die Ausbildung erfolgt im Verbund mit dem 
Klinikum Lippe. Der nächste Ausbildungsjahrgang startet zum     
1. September 2026.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 

Medizinische Technolog:innen für Radiologie 
(MTR) (m/w/d)

mindestens 18 Jahre alt 

Realschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene 
Schulbildung oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit 
einer Berufsausbildung 

gesundheitliche Eignung (Ärztliches Attest)

körperliche und seelische Belastbarkeit

Ansprechpartnerinnen
Frederike Heinrichsmeier|frederike.heinrichsmeier@agaplesion.de 
Dana Hanke|dana.hanke@agaplesion.de 
Sylvia Petersohn|sylvia.petersohn@agaplesion.de
T  (05724) 95 80 - 26 21

Ausbildungsbeginn: Jährlich zum 1. April stehen zwei Ausbil-
dungsplätze zur Verfügung. Die Ausbildung erfolgt im Verbund 
mit dem DIAKOVERE Fachschulzentrum in Hannover.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 

Operationstechnische Assistent:innen (OTA) (m/w/d)

mindestens 18 Jahre alt 

Realschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene 
Schulbildung oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit 
einer Berufsausbildung 

gesundheitliche Eignung (Ärztliches Attest)

körperliche und seelische Belastbarkeit

zwei- bis vierwöchiges Praktikum in einem Operationssaal 
oder ambulanten Operationszentrum

Ansprechpartner
Norbert Janssen | norbert.janssen@agaplesion.de 
T  (05724) 95 80 - 30 02

Ausbildungsbeginn: Jährlich zum 1. April steht ein Ausbildungs-
platz zur Verfügung. Die Ausbildung erfolgt im Verbund mit dem 
DIAKOVERE Fachschulzentrum in Hannover.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 

Anästhesietechnische Assistent:innen (ATA) 
(m/w/d)

mindestens 18 Jahre alt 

Realschulabschluss oder eine gleichwertige abgeschlossene 
Schulbildung oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit 
einer Berufsausbildung 

gesundheitliche Eignung (Ärztliches Attest)

körperliche und seelische Belastbarkeit

zwei- bis vierwöchiges Praktikum in einem Operationssaal 
oder einem operierenden Ambulanzzentrum

Ansprechpartner
Norbert Janssen | norbert.janssen@agaplesion.de
T  (05724) 95 80 - 30 02

Unsere Berufsfachschule Pflege befindet sich direkt im Klinikum. 
Hier bieten wir insgesamt 75 Auszubildenden Theorie und Praxis 
unter einem Dach. Jedes Jahr im Oktober startet ein neuer Kurs.

Alle Informationen zur Ausbildung in der Pflege gibt es hier:

Pflegefachfrau / -mann (m/w/d)

Q
R

-C
od

e 
sc

an
ne

n

KOMM IN UNSER TEAM


